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Eliminación  Sustitución Control de Ingeniería
Controles 

Administrativos
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FISICO Rutinaria GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Pisos Húmedos Caída al mismo nivel Golpes,  lesiones y luxaciones 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -
Señalización de Áreas Húmedos                                     

Flayer sobre identificación de Peligros
- 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

BIOLOGICOS Rutinaria GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Contacto con personas con 

COVID-19
Contagio con COVID-19 

Infección viral / Síndrome 

Respiratorio Agudo / Pérdida 

de Vida (casos graves) / 

Neumonía

2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado

Adecuar las instalaciones 

para mantener la distancia 

adecuada entre el 

personal y evitar 

aglomeraciones en zonas 

de uso común. 

Protocolos de seguridad, Plan 

COVID. Implementar señalética en 

los ambientes de trabajo. 

Desinfección de ambientes de uso 

común de manera regular.

Uso obligatorio de 

Mascarilla (doble 

mascarilla quirúrgica 

o 1 KN-5) y/o Careta 

Facial. Correcto 

lavado de manos.

2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Contacto con personas con 

COVID-19
Contagio con COVID-19 

Infección viral / Síndrome 

Respiratorio Agudo / Pérdida 

de Vida (casos graves) / 

Neumonía

2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado

Adecuar las instalaciones 

para mantener la distancia 

adecuada entre el 

personal y evitar 

aglomeraciones en zonas 

de uso común. 

Protocolos de seguridad, Plan 

COVID. Implementar señalética en 

los ambientes de trabajo. 

Desinfección de ambientes de uso 

común de manera regular.

Uso obligatorio de 

Mascarilla (doble 

mascarilla quirúrgica 

o 1 KN-5) y/o Careta 

Facial. Correcto 

lavado de manos.

2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Contacto con personas con 

Vieruela del Mono
Contagio Infección de Epidermis 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado

Adecuar las instalaciones 

para mantener la distancia 

adecuada entre el 

personal y evitar 

aglomeraciones en zonas 

de uso común. 

Protocolos de seguridad, Plan 

COVID. Implementar señalética en 

los ambientes de trabajo. 

Desinfección de ambientes de uso 

común de manera regular.

Uso obligatorio de 

Mascarilla (doble 

mascarilla quirúrgica 

o 1 KN-5) y/o Careta 

Facial. Correcto 

lavado de manos.

2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST

Golpes contra superficies 

(cajones abiertos, objetos y 

materiales de oficina)

Golpes, hematomas, 

arañones 
2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -

Flayer sobre orden y Limpieza                  

Inspección Interna de SST
- 3 3 1 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Caídas al mismo nivel Golpes, lesiones y luxaciones 2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -
Flayer sobre orden y Limpieza                  

Inspección Interna de SST
- 3 3 1 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST

Uso de Tijera, Engrapador, faster, 

y otras herramientas 

punzocortantes 

Contacto con herramientas 

punzocortantes 
Cortes, Incrustaciones 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Flayer sobre concentración en labores 

administrativas, Plan de Respuesta 

Ante Emergencias 

- 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Archivo de documentos (faster, 

archivadores) 

Contacto con elementos 

punzocortantes 
Cortes, Incrustaciones 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Flayer sobre concentración en labores 

administrativas, Plan de Respuesta 

Ante Emergencias 

- 2 2 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

PSICOLOGICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Monotonía/Repetitividad de la tarea Fatiga/Estrés
Ausentismo, depresión, 

estrés, dolores de cabeza
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - - Flyers sobre pausas activas - 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

PSICOSOCIAL GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Mobbing (Acoso laboral), Uso de 

Alcohol y Drogas
Entorno Laboral Depresion, Estrés 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Flyer sobre acoso sexual, 

hostigamiento y buling
2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Sobreesfuerzo 
Lumbalgias, dolores 

musculares 
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Flayer sobre orden y Limpieza. Flyer 

sobre posturas ergonomicas.
- 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Caída de Objetos 

(archivadores u otros) 

Golpes, hematomas, 

arañones 
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - -

Colocación de sujetadores de 

archivadores
Flayer sobre orden y Limpieza                  - 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

ELECTRICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Uso de Toma Corrientes (equipos 

eléctricos)
Contacto con energía eléctrica 

Electrocución, Quemaduras, 

Muertes
2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

Flyer sobre enfermedades 

respiratorias, 
2 3 1 1 7 1 7 Riesgo Tolerable

ERGONOMICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Posturas Inadecuadas 
Lumbalgias, dolores 

musculares 
2 3 2 3 10 1 10 Riesgo Moderado - - Uso de Sillas ergonómicas 

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas 
- 2 3 1 1 7 1 7 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Radiación a exposición de 

pantalla 

Disminución de la agudeza 

visual/miopía 
2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas 
- 2 3 1 1 7 1 7 Riesgo Tolerable

AMBIENTALES GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Bajas Temperaturas Exposición al frío
Resfríos, Gripe, Problemas 

respiratorios 
2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

Flyer sobre enfermedades 

respiratorias, 
2 3 1 1 7 1 7 Riesgo Tolerable

Código: 
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EVALUACIÓN DEL RIESGO 
MEDIDAS DE CONTROL

EVALUACIÓN DEL RIESGO RESIDUAL

TRABAJO EN 

OFICINA

Ingreso y salida de Oficinas 

Falta de Orden y Limpieza 

Almacenamiento de Archivos 

Uso de Computadora

FISICOS

ERGONOMICOS

Trabajos de Oficina 

BIOLOGICOS

Rutinaria 

PROCESO ACTIVIDAD TIPO PUESTO DE TRABAJO ASOCIADO PELIGROTIPO DE PELIGRO



PSICOSOCIAL GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Estigmatización por COVID-19 

(discriminación)

Exposición a insultos, 

personas agresivas

desmotivación emocional, 

desmotivación laboral, estrés 
2 3 2 1 7 1 7 Riesgo Tolerable - - -

Confidencialidad de resultado medico, 

Flyer contra la discriminación 
- 2 3 1 1 6 1 6 Riesgo Tolerable

ERGONOMICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Uso de escritorio Posturas Inadecuadas 
Lumbalgias, dolores 

musculares 
2 3 2 3 10 1 10 Riesgo Moderado - - Uso de Sillas ergonómicas 

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas 
- 2 3 1 1 6 1 6 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Sobreesfuerzo 
Lumbalgias, dolores 

musculares 
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Flayer sobre orden y Limpieza. Flyer 

sobre posturas ergonomicas.
- 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Caída de Objetos 

(suministros)

Golpes, hematomas, 

arañones 
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - - Flayer sobre orden y Limpieza                  - 2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Contacto con personas con 

COVID-19
Contagio con COVID-19 

Infección viral / Síndrome 

Respiratorio Agudo / Pérdida 

de Vida (casos graves) / 

Neumonía

2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado

Adecuar las instalaciones 

para mantener la distancia 

adecuada entre el 

personal y evitar 

Protocolos de seguridad, Plan 

COVID. Implementar señalética en 

los ambientes de trabajo. 

Desinfección de ambientes de uso 

Uso obligatorio de 

Mascarilla (doble 

mascarilla quirúrgica 

o 1 KN-5) y/o Careta 

2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Contacto con personas con 

Vieruela del Mono
Contagio Infección de Epidermis 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado

Adecuar las instalaciones 

para mantener la distancia 

adecuada entre el 

personal y evitar 

Protocolos de seguridad, Plan 

COVID. Implementar señalética en 

los ambientes de trabajo. 

Desinfección de ambientes de uso 

Uso obligatorio de 

Mascarilla (doble 

mascarilla quirúrgica 

o 1 KN-5) y/o Careta 

2 3 1 2 8 1 8 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Falta de Orden en la recepción de 

suministros
Golpes (suministros)

Golpes, hematomas, 

arañones 
1 3 2 2 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -

Flayer sobre orden y Limpieza                  

Inspección Interna de SST
- 1 3 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Uso de computadoras
Radiación a exposición de 

pantalla 

Disminución de la agudeza 

visual/miopía 
2 3 2 1 7 1 7 Riesgo Tolerable - - -

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas,
- 2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Pisos Húmedos Caída al mismo nivel Golpes,  lesiones y luxaciones 1 3 2 1 7 2 14 Riesgo Moderado - - -
Señalización de Áreas Húmedos                                

Flyers sobre identificación de Peligros, 
- 1 1 1 1 4 2 8 Riesgo Tolerable

QUIMICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST

Sustancias que pueden causar 

lesiones por contacto o absorcion 

de la piel. Productos quimicos 

(limpiador multiusos)

Contactos con desinfectantes
Irritación o enrojecimiento de 

la piel, dermatitis
1 3 2 2 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -

Sensibilización en uso de productos 

quimicos. Uso de Epps
- 1 3 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

ERGONOMICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Posturas forzadas y movimientos 

forzados

Sobreesfuerzos/ Exposición 

prolongada

Incomodidad, lumbalgia, otros 

trastornos músculo 

esqueléticos.

1 3 2 2 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -
Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas 
- 1 3 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST

Golpes contra superficies 

(cajones abiertos, objetos y 

materiales de oficina en el 

piso)

Golpes, hematomas, 

arañones 
1 3 2 2 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -

Flayer sobre orden y Limpieza                  

Inspección Interna de SST
- 1 3 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Caídas al mismo nivel Golpes, lesiones y luxaciones 1 3 2 2 8 1 8 Riesgo Tolerable - - -
Flayer sobre orden y Limpieza                  

Inspección Interna de SST
- 1 3 1 2 7 1 7 Riesgo Tolerable

AMBIENTALES GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Bajas Temperaturas Exposición al frío
Resfríos, Gripe, Problemas 

respiratorios 
2 3 2 1 8 1 8 Riesgo Tolerable

Flyer sobre enfermedades 

respiratorias, 
2 3 1 1 7 1 7 Riesgo Tolerable

LOCATIVO GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Incendios Exposición a fuego y humos Asfixia, quemaduras, muerte 2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - -

 Realización Simulacros  de incendio, 

Charla en Incendios y manejo de 

extintores, Plan de respuesta ante 

emergencias  

- 2 1 1 1 5 3 15 Riesgo Moderado

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Sismo
Exposición a caída de 

Objetos, derrumbes  

Aplastamientos, fracturas, 

caídas, muertes 
2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - -

 Realización Simulacros  de Sismos, 

Plan de respuesta ante emergencias, 

Señalización de zonas seguras   

- 2 1 1 1 5 3 15 Riesgo Moderado

LOCATIVO GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Accidente de Trabajo
Exposición al mal Manejo de 

personas accidentadas

Agravar a la persona 

accidentadas 
2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - -

 Plan de respuesta ante emergencias, 

Brigadas de emergencia, teléfonos de 

emergencia 

- 2 1 1 1 5 3 15 Riesgo Moderado

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Evacuación
Tumulto y Aglomeración en la 

salida de Instalaciones

Golpes, caídas al mismo nivel 

y desnivel, Aplastamiento, 

muerte

2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - -
 Plan de respuesta ante emergencias, 

Simulacros de evacuación   
- 2 1 1 1 5 3 15 Riesgo Moderado

BIOLOGICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Emergencia Sanitaria SARS-Cov-2 Exposición a virus Fiebres, neumonías, muerte 2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - -

 Plan de respuesta ante emergencias, 

Flayer sobre higiene personal, 

distanciamiento social, Plan de 

Vigilancia, Prevención y Control COVID-

19 en el Trabajo

Mascarillas, Jabón y 

alcohol gel 
2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

ERGONOMICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Uso de escritorios (sillas y mesas) Posturas Inadecuadas 
Lumbalgias, dolores 

musculares 
2 3 2 3 10 1 10 Riesgo Moderado - - -

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas, Procedimiento de Trabajo 

remoto  

- 2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

ELECTRICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST
Uso de Toma Corrientes (equipos 

eléctricos)
Contacto con energía eléctrica 

Electrocución, Quemaduras, 

Muertes
2 3 2 1 8 3 24 Riesgo Importante - - - Flayer en riesgos eléctricos, - 2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Uso de computadoras
Radiación a exposición de 

pantalla 

Disminución de la agudeza 

visual/miopía 
2 3 2 3 10 2 20 Riesgo Importante - -

Uso de Protectores de 

radiación en pantallas 

Pausas Activas, Flayer sobre pausas 

activas,
- 2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

TRABAJO EN 

OFICINA

FISICOS

Eventos Naturales y 

situaciones de emergencia 

Trabajos de Oficina 

Emergencia 

Falta de Orden 

Rutinaria 

Trabajo Remoto (Home 

Office)
No Rutinaria 

Limpieza de oficinas 

ERGONOMICOS
Posturas en recepción de 

suministros

FISICOS

BIOLOGICOS Rutinario
Recepción de suministros 

en oficina



GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Golpes contra superficies 
Golpes, hematomas, 

arañones 
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - - Flayer sobre orden y Limpieza                                        - 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Caídas al mismo nivel Golpes, lesiones y luxaciones 2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - - Flayer sobre orden y Limpieza                  - 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Falta de iluminación 
Exposición a iluminación 

deficiente 
Cansancio Visual 2 3 2 3 10 1 10 Riesgo Moderado - - -

  Acondicionamiento de un área de 

trabajo iluminada,  Charla sobre 

Trabajo Remoto

- 2 1 1 3 7 1 7 Riesgo Tolerable

PSICOLOGICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Monotonía/Repetitividad de la tarea
Disminución de la motivación 

por el trabajo

depresión, estrés, dolores de 

cabeza
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

 Charla sobre Trabajo Remoto, Flayer 

sobre pausas activas 
- 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

PSICOLOGICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Inseguridad Contractual 
Disminución de la motivación 

por el trabajo

depresión, estrés, dolores de 

cabeza
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Charla sobre Trabajo Remoto, 

Reuniones de equipo de Trabajo
- 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

PSICOLOGICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Conflictos familia-trabajo 
Disminución de la motivación 

por el trabajo

depresión, estrés, dolores de 

cabeza
2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -

Charla sobre Trabajo Remoto Flayer 

sobre pausas activas, 
- 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

FISICOS GERENCIA GENERAL, DISEÑADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE SST Ruido
Exposición a ruidos, Falta de 

Concentración

dolores de cabeza, estrés, 

Perdida de la capacidad 

auditiva

2 3 2 2 9 1 9 Riesgo Moderado - - -
Charla sobre Trabajo Remoto. Flayer 

de Concentración en el trabajo
- 2 1 1 2 6 1 6 Riesgo Tolerable

Elaborado por:

SUPERVISOR SST

Revisado por:

GERENTE GENERAL

Aprobado por:

SUPERVISOR SST

TRABAJO EN 

OFICINA

Falta de Orden (objetos en el piso, 

áreas húmedas, superficies 

expuestas, cables en el piso)

Trabajo Remoto (Home 

Office)
No Rutinaria 

FISICOS



Probabilidad Valoración Personas Expuestas Procedimientos Existentes Capacitación Exposición al Riesgo

Lesión sin incapacidad (S) Al menos una vez al año (S)

Disconfort / Incomodidad (SO)
Alguna vez en su jornada laboral y con 

periodo corto de tiempo.

Lesión con incapacidad temporal (S) Al menos una vez al mes (S)

Daño a la salud reversible (SO)
Varias veces en su jornada laboral 

aunque sea con tiempos cortos.

Lesión con incapacidad permanente (S) Al menos una vez al día (S)

Daño a la salud irreversible (SO)
Continuamente o varias veces en su 

jornada laboral con tiempo prolongado

Nivel de Riesgo Interpretación

Ligeramente Dañino Dañino
Extremadamente 

Dañino

Trivial 4 No se necesita adoptar ninguna acción

Moderado                               9 - 

16

Tolerable                                    5 - 

8

No se necesita mejorar la acción preventiva. Sin embargo, se deben 

considerar soluciones más rentables o mejoras que no supongan una 

carga económica importante. Se requieren comprobaciones periódicas 

para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

1 De 1 a 3

Intolerable                           25-36

No se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta que se  reduzca el 

nivel de riesgo ha moderado. Si es no es posible reducir el riesgo, incluso 

con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Importante                            17 - 

24

Se debe trabajar con un permiso de trabajo y/o una supervisión adicional; 

luego tomar las medidas correctivas necesarias para Disminuir el riesgo a 

moderado en un período corto. Puede que se precisen recursos 

considerables para controlar el riesgo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las 

inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 

implementarse en un período determinado. Cuando el riesgo moderado 

está asociado con consecuencias extremadamente dañinas (mortales o 

muy graves), se precisará una acción posterior para establecer, con más 

precisión, la probabilidad de daño como base para determinar la 

necesidad de mejora de las medidas de control.

Existen y están implementados parcialmente.

Existen y están implementados.

Personal parcialmente entrenado. 

Conoce el peligro, pero no toma 

acciones de control

Extremadamente dañino 3 Frecuente 3 Más de 12 No existen.

Personal no entrenado. No conoce 

el peligro, no toma acciones de 

control

Dañino 2 Poco frecuente 2 De 4 a 12

Personal entrenado. Conoce el 

peligro y lo previene

Consecuencia (Severidad) Valoración Descripción

Descripción

Ligeramente dañino 1 Ocasional

Tolerable                                                                        

5 – 8

Moderado                

9 - 16

Consecuencia

Trivial                                                                          

4

Tolerable                     

5 - 8

Moderado                  

9 - 16

Importante             

17 – 24

Ocasional

Poco 

frecuente

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

Frecuente
Moderado                                                                  

9 - 16

Importante                   

17 – 24

Intolerable                    

25 - 36
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