motoneta

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025

Codigo: SIG-For-027
Version: 001
Fecha: 4/01/25

Fecha de actualizacion:04/01/2025

N° CAPACITACION / ENTRENAMIENTO DIRIGIDO A Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre OBSERVACIONES
[172]3]4[1]2]3[4[1]2[3]4[1[2]3]4[1]2]3[4[1[2]3]4[1]2]3[4[1[2]3]4[1[2]3[4[1[2]3]4[1]2]3[4[1]2]3]4]
Capacitacion
1 Objetivos, mision, vision Todo el personal .
3 Matriz IPERC Todo el personal
4 Elaboracion de Matriz iperc, Ats, Mapa de riesgos Todo el personal
5 Sefializacion de seguridad y cédigo de colores Todo el personal
6 Sistema de Gestion de SST Todo el personal
7 Riesgos disergonomicos Todo el personal
Entrenamiento
8 Lucha contra incendio Todo el personal
9 Primeros Auxilios Todo el personal
10 Respuesta ante emergencias Todo el personal

Realizado por: Supervisor de SST

Revisado por: Gerente General

Aprobado por: Supervisor de SST
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