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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1 Ejecutar campaña de Permisos de Trabajos. Supervisor SST Todas 13/09/25 Pendiente S/300.00

2 Ejecutar campaña de Pausas Activas. Supervisor SST Todas 14/09/25 Pendiente S/400.00

3 Colocación de mapas de riesgo en oficina. Supervisor SST Todas 6/02/25 Realizado S/200.00

4 Inspección de SST Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso S/0.00

5 Inspección de Botiquín Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso S/0.00

7 Inspección de extintores Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso S/0.00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1 Objetivos, misión, visión Supervisor SST Todas 15/02/25 Realizado S/ 100.00

3 Matriz IPERC Supervisor SST Todas 12/04/25 En proceso S/ 100.00

4
Elaboracion de Matriz iperc, Ats, Mapa de 

riesgos
Supervisor SST Todas 7/01/25 Realizado

5
Señalizacion de seguridad y código de 

colores
Supervisor SST Todas 24/09/25 Pendiente S/ 100.00

6 Sistema de Gestión de SST Supervisor SST Todas 25/09/25 Pendiente S/ 100.00

7 Riesgos disergonómicos Supervisor SST Todas 05/011/2025 En proceso S/ 100.00

1 Lucha contra incendio Supervisor SST Operarios 10/02/25 Realizado S/ 0.00

2 Primeros Auxilios Supervisor SST Operarios 11/02/25 Realizado S/ 0.00

3 Respuesta ante emergencias Supervisor SST Operarios 9/02/25 Realizado S/ 0.00

1 Simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 31/05/25 Pendiente S/101.00
Según programación 

INDECI

2 Simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 15/08/25 Pendiente

3 Simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 6/11/202 Pendiente S/102.00
Según programación 

INDECI

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

1
Revisión y Aprobación del programa anual 

de seguridad y salud en el trabajo 2025
Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/100.00

2
Revisión de publicación de política, 

objetivos, mapas de riesgo (vigentes)
Supervisor SST Todas 7/01/25 Realizado S/100.00

3
Aprobación del  Programa de capacitación 

Seguridad y Saud en el Trabajo 2025
Supervisor SST Todas 7/01/25 Realizado S/100.00

4
Aprobación del  Programa de anual de 

Simulacro de Seguridad y Saud en el 

Trabajo 2025

Supervisor SST Todas 13/02/25 Realizado S/100.00

5
Revisión y actualización del Procedimiento 

de Identificación de Peligros y evaluación 

de Riesgo 

Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/100.00

1
Procedimiento de Manejo de Sustancias 

Químicas
Supervisor SST Todas 13/02/25 Realizado S/ 100.00

GERENCIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el Desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo para evitar accidentes y enfermedades en el trabajo, cumpliendo con la Normativa Nacional vigente.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 1:
Mantener 0 (cero) accidentes laborales

Fecha de Verificación

Estado (realizado, 

pendiente, en 

proceso)

Observaciones

META: 0 accidentes

INDICADOR: Indice de frecuencia de accidente

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

2025

PRESUPUESTO

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

2025
Fecha de Verificación

Estado (realizado, 

pendiente, en 

proceso)

Observaciones

MOTONETA E.I.R.L.

GERENCIA RESPONSABLE: APAZA LLERENA GUILLERMO MAURICIO

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL N° DE TRABAJADORES

1

DOMICILIO

(Dirección, distrito, departamento, provincia)

AV. TOMAS MARSANO NRO. 368 DPTO. 1702 INT. B URB. LOTIZACIÓN 

AEROPUERTO LIMA - LIMA - SURQUILLO

SST-PLA-001                   

VERSION: 00

VIGENCIA:

04/01/2025

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2025

DEPARTAMENTO/SECCION/AREA:

PRESUPUESTO: S/900.00

PRESUPUESTO: S/1,600.00

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 3:
Cumplir con las reuniones de seguridad

META: 80% del cumplimiento en 12 meses

INDICADOR: (# de reuniones ejecutadas/ # de 

PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 2:
Cumplir con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para mejorar la prevención en nuestra organización

META: 80%

INDICADOR:
# actividades ejecutadas/ # de 

actividades programadas)*100%

Revisión de procedimientos implementados

Capacitaciones generales

Capacitaciones específicas

Simulacro

PRESUPUESTO: S/703.00

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

2025

Fecha de Verificación

Estado (realizado, 

pendiente, en 

proceso)

PRESUPUESTO Observaciones



2 Procedimiento para trabajos de alto riesgo
Supervisor SST/ 

Gerencia
Todas 13/02/25 Realizado S/ 100.00

3
Procedimiento de investigación de 

incidentes, incidentes peligrosos
Supervisor SST Todas 13/02/25 Realizado S/ 100.00

1  Capacitaciones Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/ 100.00

2 Inspecciones Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/ 200.00

3 Accidentes / incidentes Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/ 300.00

4 Estadísticas de SST Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado S/ 200.00

5 Monitoreo de agentes ocupacionales

5.1 Monitoreos físicos Externo Todas 14/03/25 Pendiente S/210.00

5.2 Monitoreos ergonomico Externo Todas 14/03/25 Pendiente S/400.00

5.3 Monitoreos psicosocial Externo Todas 14/03/25 Pendiente S/200.00

6 Programa de auditorias Externo Todas 4/04/25 En proceso S/1,000.00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Capacitacion de prevención de delitos en la 

empresa
Supervisor SST

Administración y 

contabilidad
5/03/25 Realizado S/ 98.00

Difusión del  Procedimiento  de Atención de 

reclamos y quejas  solar.  
Supervisor SST

Administración y 

contabilidad
6/03/25 Realizado S/ 99.00

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

Revisión, actualización  de la Política 

Integrada  y  Objetivos de Calidad 
Supervisor SST

Administración y 

contabilidad
5/03/25 Realizado S/ 98.00

LEYENDA

EJECUTADO

PENDIENTE

PRESUPUESTO: S/295.00

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

2025

Fecha de Verificación

Sensibilizar, entrenar y generar compromiso entre los trabajadores mediante las capacitaciones en calidad de los servicios.

META: 100% del cumplimiento en 12 meses

INDICADOR: N° de capacitaciones ejecutados/ total de capacitaciones programadas

Calidad

OBJETIVOS GENERAL

Revisión de registros (correctamente llenado) de SST

FECHA: 04/01/2025

FIRMA:

NOMBRE : APAZA LLERENA GUILLERMO MAURICIO

CARGO: GERENTE GENERAL

FECHA: 04/01/2025

FIRMA:

CARGO: SUPERVISOR SST

FECHA: 04/01/2025

FIRMA:

NOMBRE : APAZA LLERENA GUILLERMO MAURICIONOMBRE : APAZA LLERENA GUILLERMO MAURICIO

CARGO: SUPERVISOR SST

REALIZADO POR: REVISADO POR: APROBADO: 

INDICADOR: (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas ) *100 programadas

PRESUPUESTO: S/98.00

N° Descripción de la Actividad
Responsable de 

Ejecución
Área

2025

Fecha de Verificación

Estado (realizado, 

pendiente, en 

proceso)

PRESUPUESTO Observaciones

Estado (realizado, 

pendiente, en 

proceso)

PRESUPUESTO Observaciones

Capacitaciones generales

OBJETIVOS GENERAL Participación y consulta de los trabajadores y cumplimiento del mediante las capacitaciones en calidad de los servicios.

META: 100% del cumplimiento en 12 meses

Capacitaciones generales


