SST-PLA-001
VERSION: 00
motoneta PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 2025 ERSION: 0
04/01/2025
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC SIS COMICTLIO . N° DE TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
AV. TOMAS MARSANO NRO. 368 DPTO. 1702 INT. B URB. LOTIZACION
MOTONETAE.IRL. 20857779931 AEROPUERTO LIMA - LIVA - SURQUILLO 1
GERENCIA RESPONSABLE: APAZA LLERENA GUILLERMO MAURICIO
DEPARTAMENTO/SECCION/ARE GERENCIA GENERAL
OBJETIVO GENERAL: Mejorar el Desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para evitar acci y en el trabajo, iendo con la Normativa Nacional vigente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1: Mantener 0 (cero) accidentes laborales
META: )
PRESUPUESTO: 5/900.00
INDICADOR: Indice de frecuencia de accidente
R . i 2025 Estado (realizado,
N° Descripcién de la Actividad p 0 Area Fecha de Verificacion pendiente, en PRESUPUESTO Observaciones
Ejecucion ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT| NOV| DIC proceso)
1| Ejecutar campaiia de Permisos de Trabajos. | Supervisor SST Todas 13/09/25 Pendiente $/300.00
2 |Ejecutar campafia de Pausas Activas. Supervisor SST Todas 14/09/25 Pendiente $/400.00
3 | Colocacion de mapas de riesgo en oficina. Supervisor SST Todas 6102/25 Realizado $1200.00
4 |Inspeccion de SST Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso $/0.00
5 |Inspeccién de Botiquin Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso $/0.00
7 |Inspeccion de extintores Supervisor SST Todas 29/012/2025 En proceso S10.00
s R Cumplir con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para mejorar Ia prevencién en nuestra organizacion
META: 80%
i # actividades ejecutadas/ # de
UL actividades programadas)*100%
PRESUPUESTO: $/703.00
2025 Estado (realizado,
N° Descripcién de la Actividad Re;’f::::z,:: de Area Fecha de Verificacién|  pendiente, en PRESUPUESTO | Observaciones
b ENEI FEB | MARI ABR| MAYI JUN | JuL I AGO| ss'rl oc*r| NOVI DIC proceso)
Capacitaciones generales
1| Objetivos, mision, vision Supervisor SST Todas 15/02/25 Realizado $/100.00
3 |Matriz IPERC Supervisor SST Todas 12/04/25 En proceso $/100.00
4 |Elaboracion de Matriz iperc, Ats, Mapa de Supervisor SST Todas 7/01/25 Realizado
riesgos
5 i:lz‘;:a“" de seguridad y cédigo de Supervisor SST Todas 24/09/25 Pendiente $/100.00
6 |[Sistema de Gestion de SST Supervisor SST Todas 25/09/25 Pendiente $/100.00
7 |Riesgos disergonémicos Supervisor SST Todas 05/011/2025 En proceso $/100.00
Capacitaciones especificas
1 |Lucha contra incendio Supervisor SST Operarios 10/02/25 Realizado $/0.00
2 |Primeros Auxilios Supervisor SST Operarios 11/02/25 Realizado $/0.00
3 |Respuesta ante emergencias Supervisor SST Operarios 9/02/25 Realizado S/0.00
Simulacro
1 |Simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 31/05/25 Pendiente $/101.00 ﬁ\fg‘é"cf"’g’am“"’"
2 |simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 15/08/25 Pendiente
3 |simulacro Nacional Multipeligro Supervisor SST Todas 6111202 Pendiente $/102.00 ﬁfg‘é"cf"’g’a"‘“"’"
OBJETIVOS ESPECIFICOS 3:
Cumplir con las reuniones de seguridad
META: 80% del imiento en 12 meses
INDICADOR: (# de reuniones ej #de
PRESUPUESTO: 'S/1,600.00
2025 Estado (realizado,
N Descripcion de la Actividad | ReSPonsanle de Area Fecha de Verificacién|  pendiente, en PRESUPUESTO | Observaciones
secucion ENE | FEB| MAR| ABR| MAY| JUN | JUL | AGO| SET| OCT | NoV| DIC proceso)
4 |Revision y Aprobacién del programa anual | g o ico soT Todas 300125 Realizado $/100.00
de seguridad y salud en el trabajo 2025
2 [Revisién de publicacion de politica, Supervisor SST Todas 7/01/25 Realizado $/100.00
objetivos, mapas de riesgo (vigentes)
Aprobacion del Programa de capacitacion . 71012 Reali 1
3 | coguridad y Saud en ol Trabajo 2025 Supervisor SST Todas 101125 ealizado $/100.00
Aprobacién del Programa de anual de
4 |simulacro de Seguridad y Saud en el Supervisor SST Todas 13/02/25 Realizado $/100.00
Trabajo 2025
Revision y actualizacion del Procedimiento
5 |de Identificacion de Peligros y evaluacion Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado $/100.00
de Riesgo
de p
[ imiento de Manejo de i
pn ) Supervisor SST Todas - | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | 13/02/25 Realizado S/100.00
Ouimicas




2 |Procedimiento para trabajos de alto riesgo Supgervrl::;i:ST/ Todas 13/02/25 Realizado $/100.00
3 !’rocedim'\er’to‘de investig_acion de Supervisor SST Todas 13/02/25 Realizado S/100.00
incidentes. incidentes peliarosos
Revisién de registros (correctamente llenado) de SST
1 | Capacitaciones Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado $/100.00
2 |Inspecciones Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado $/200.00
3 |Accidentes / incidentes Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado $/300.00
4 |Estadisticas de SST Supervisor SST Todas 30/01/25 Realizado $/200.00
5 i de agentes.
5.1 |Monitoreos fisicos Externo Todas 14/03/25 Pendiente $/210.00
5.2 i Externo Todas 14/03/25 Pendiente $/400.00
5.3 [Monitoreos psicosocial Externo Todas 14/03/25 Pendiente $/200.00
6 [Programa de auditorias Externo Todas 4/04/25 En proceso $/1,000.00
Calidad
OBJETIVOS GENERAL Sensibilizar, entrenar y generar entre los mediante las en calidad de los servicios.
META: 100% del cumplimiento en 12 meses
INDICADOR: N° de total de
PRESUPUESTO: $/295.00
2025 i
o i o Responsable de A » o (LD _("a"z"d"’ "
N Descripcién de la Actividad Ejecucion Area Fecha de Verificacion pendiente, en PRESUPUESTO Observaciones
j ENEI FEB | MARI ABR| MAVI JUN| JuL I AGO| SETI OCT| NOVI DIiC proceso)
Capacitaciones generales
Capacitacion de prevencion de deltos enla | g oo sor | Administracion y 503125 Realizado /9800
empresa contabilidad
Difusion del Pr_ocedimiento de Atencion de Supervisor SST Administr_a_mén y 6/03/25 Realizado $/99.00
reclamos y quejas solar. contabilidad
OBJETIVOS GENERAL Participacion y consulta de los y del mediante las en calidad de los servicios.
META: 100% del cumplimiento en 12 meses
INDICADOR: (N° de realizadas / N° de ) *100
PRESUPUESTO: 5/98.00
Responsable de 2028 B (ol ntin,
N° Descripcion de la Actividad E’}ecucién Area Fecha de Verificacion pendiente, en PRESUPUESTO Observaciones
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO| SET| OCT| NOV| DIC proceso)
Capacitaciones generales
Revisién, actualizacién de la Politica X Administracion y X
Integrada y Objetivos de Calidad Supervisor SST contabilidad ‘ ‘ . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 503125 ‘ Realizado ‘ §/98.00
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