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Objetivo General 1 Verificar el cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion y requisitos legales
Implementacion de la documentacion del sistema de Gestion de SST
Capacitacion en forma continua al S-SST
Objetivos Especificos
Cumplimiento de Normas Legales y mejora continua de los documentos
Cumplimiento de las actividades del S-SST
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto S/.1,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, Recursos Humano, Tecnoldgico y Financiero.
N° Descripcidn de la Actividad ReZ‘}Z:f;"J: e Area ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Elaborar y aprobar el Programa Anual de SST Supevisor de Seguridad SST REALIZADO
2 |Elaborar y aprobar el Plan Anual de SST Supevisor de Seguridad SST REALIZADO
Difundir las Politicas: Supevisor de Sequridad/
P upevisor de Segurida <
3 1. Politica del SGI Coordinado SGI Todas las areas REALIZADO
Elaboracion y aprobacion de procedimientos y formatos necesarios para]  Coordinador SIG/
4 . 9 . : SIG REALIZADO
el sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo Gerente General
5 |Seguimiento a las Estadisticas de SST Supervisor de Seguridad SST PROCESO
L. . ., Coordinador SIG/
6 |Revision por la direccion Gerente General SIG REALIZADO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 75.00%

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Objetivo General 2

Cumplir con el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar la prevencion en nuestra organizacion

Implementar la documentacion del sistema de Gestion de SST

Objetivos Especificos - - - -
Cumplir las Normas Legales para la mejora continua de nuestro sistema de gestion.
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%

Presupuesto

$/.1,000.00




Recursos ILey N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.

Ne Descripcién de la Actividad Rese'}::::i";: e [ Avance el F|m|alm|y ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y controles (IPERC) Coordinador SIG Todas las areas REALIZADO
2 |Revisar el Mapa de Riesgos Coordinador SIG Todas las areas REALIZADO
3 |Identificar y evaluar del cumplimiento de requisitos legales Coordinador SIG SIG EN PROCESO
4 |Publicar y difundir el IPERC Coordinador SIG Todas las areas REALIZADO
5 |Publicar y difundir el Mapa de Riesgos Coordinador SIG Todas las areas REALIZADO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 90.00%
PROGRAMA DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL
Objetivo General 3 Reducir la tasa de acci ilidad en la or
Prevenir los riesgos laborales que puedan causar dafios a los trabajadores
Objetivos Especificos Realizar examen médico ocupacional (EMO)
Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto $S/. 3,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.
N Descripcién de la Actividad Rese;}::::ibé': de Area Avance E|lF|m|]alm]y ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
Oficina 1
1 |Realizacion de Monitoreo Ocupacionales (disergonomico, Psicosocial) Coordinador SIG Administrativas/ EN PROCESO
Campo 0%
1
2 |Examenes Médicos Ocupacionales Médico Ocupacional Todas las areas REALIZADO
100%
1
3 |Lectura de examenes médicos ocupacionales Médico Ocupacional Todas las areas REALIZADO
100%
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO #{REF!
EVALUACION Y SEGUIMIENTO (INSPECCIONES Y AUDITORIA)
Objetivo General 4 Disminuir el nimero de incidentes reportados en las operaciones
L o Cumplir con las Inspecciones Programadas en materia de SST
Objetivos Especificos - - - — - -
Cumplir con las medidas preventivas para la prevencion de incidentes y accidentes del trabajo.
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto $S/.1,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.
N Descripcién de la Actividad WL Area Avance ElFlm]alm]y ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES

ejecucion




1 |Inspecciones internas de SST Supervisor de Seguridad | Todas las areas EN PROCESO
2 |Inspeccion de Botiquin Supervisor de Seguridad |  Todas las areas EN PROCESO
3 |Inspeccion de Extintores Supervisor de Seguridad | Todas las dreas EN PROCESO
4 |Inspeccion de Herramientas Supervisor de Seguridad Proyectos EN PROCESO
. Coordinador SIG/ 5
5 |Auditoria Interna Gerente General Todas las areas REALIZADO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO #REF!
CAPACITACION Y FORMACION (PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
Objetivo General 5 Fomentar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion medi: eld llo de cap con el objetivo de i el d pei |
L . Fortalecer las capacidades de los actores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos - - - -
Realizar camparias y programas preventivos de seguridad
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto S/.1,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, Recursos Humano, Tecnologico y Financiero.
Ne Descripcion de la Actividad Rese'}::::ilz: de Area Avance ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Elaborar y aprobar el programa anual de capacitaciones Recursos Humanos Todas las areas REALIZADO
2 |Seguimiento al Programa de Capacitaciones Coordinador SIG/ CSST |  Todas las areas EN PROCESO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 75.00%
COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
Objetivo General 6 Cumplir con las reuniones de seguridad
L o Garantizar la participacion de los trabajadores
Objetivos Especificos - —
Cumplir con las actividades programadas generadas en actas de Supervisor de SST
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto $S/.1,000.00
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.
N Descripcion de la Actividad Rese';::::i";: @ Area Avance el rFlm]alm] o] a]als] ol n| o |EesTAbo Realizado-Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Reunién del SUPERVISOR SST Sup-SST SIG EN PROCESO
2 Publ|caglon de r.nat.enal informativo en lugar visible/via correo Coordinador SIG Todas las dreas EN PROCESO
electronico/ Periodico Mural
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO 50.00%

PREPARACION PARA EMERGENCIAS (PROGRAMA DE SIMULACROS)

Objetivo General 7 izar que los j

reciban formacién e informacién adecuada sobre seguridad y salud en el trabajo

Elaborar plan de respuesta para emergencias

Objetivos Especificos Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional
Participacion en simulacros de emergencias
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%




Presupuesto $/.1,000.00

Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, DL 1278, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.
N Descripcién de la Actividad Rese'}::::i";: e Area Avance ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Difundir del Plan de preparacion y respuesta a emergencias Supervisor de Seguridad | Todas las areas REALIZADO
2 | Conformacion de brigadas Supervisor de Seguridad | Todas las areas REALIZADO
4 ]Seguimiento a los simulacros (sismo, Evacuacion, incendios y primeros auxilios) Coordinador SIG Todas las areas EN PROCESO

SEGUIMIENTO 83.33%
INVESTIGACION DE EVENTOS (INCIDENTES Y ACCIDENTES)
Objetivo General 8 Reducir la ocurrencia de no conformidades en el Sistema Integrado de Gestion para mejorar el desempefio organizacional.
Objetivos Especificos Real IZéI’ segwmlehto al cumpllm\ento .de Requwsno‘s Legales
Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas
Meta 100% cumplimiento de actividades
Indicador (N° de Actividades realizadas / N° de Actividades Programadas) x 100%
Presupuesto S/.1,000.00

Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, R.M. 321-2011-MINSA, Recursos Humano, Tecnolégico y Financiero.
N Descripcién de la Actividad Rese';::::ib;: i Area Avance s | o| N | D |ESTADO (Realizado - Pendiente - En Proceso) OBSERVACIONES
1 |Reducir la tasa de accidentabilidad en la organizacion. Supervisor de Seguridad SST EN PROCESO No han ocurrido accidentes de trabajo
2 |Notificar al Ministerio de trabajo los accidentes mortales Supervisor de Seguridad SST
3 |Investigar los eventos ocurridos (incidentes, accidentes) Coordinador SIG Todas las areas
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